
 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. .... 
 
 
 
 

หลักการ 
 

ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 
 
 

เหตุผล 
 

 โดยที่สมควรปรับปรุงการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม และสนองต่อความต้องการประชาชนในภูมิภาคเขตภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งประกอบด้วยจังหวัดต่างๆ ๙ 
จังหวัดได้แก่ ก าแพงเพชร ตาก นครสวรรค์ พิจิตร พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรดิตถ์ และอุทัยธานี รวมทั้งให้
สอดคล้องตามแนวทางการปฏิรูปมหาวิทยาลัยตามโมเดลขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ที่
ก าหนดว่า ในการขับเคลื่อน Thailand ๔.๐ จ าเป็นต้องพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น “มหาวิทยาลัย ๔.๐” ด้วยการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การบริหาร และพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความทันสมัย การบริหารจ าเป็นต้อง
คล่องตัว ยืดหยุ่น และเน้นธรรมาภิบาล ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐบาลได้มีการส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในก ากับของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารจัดการที่เป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทาง
วิชาการ ดังนั้น สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้  

 

ฉบับสภามหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติ 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งท่ี 262(6/2562)  

เมื่อวันอาทิตย์ ท่ี 16 มิถุนายน 2562 
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 (ร่าง)  
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. .... 

 
..................................................  
.................................................. 
.................................................. 

 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
  
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………… 
  
 มาตรา  ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ....” 
 มาตรา  ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 
 มาตรา  ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓  
(๒) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

  มาตรา  ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ
ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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มาตรา  ๕  ให้มหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ เป็นมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ และเป็นนิติ
บุคคล 
 มหาวิทยาลัยมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ ที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 
 มาตรา  ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  
มาตรา  ๗  การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนัด สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ และสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้ 

(๒) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ ปัญญา ความรู้ และทักษะที่จ าเป็น เป็นคนดี มี
วินัย ภูมิใจในชาติ เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ร่วมกันแก้ปัญหาสังคมและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

(๓) ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษา
แห่งชาติ และแผนด้านการอุดมศึกษา และต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่าเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
ทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษารวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษาตลอดชีวิต 

ในการจัดการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(๓) การบริการวิชาการแก่สังคม 
(๔) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๕) หน้าที่และอ านาจอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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มาตรา  ๘  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา  ๗  ในการจัดการอุดมศึกษา ต้องเป็นไปตามหลักการ 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 
(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
(๓) หลักความเป็นอิสระ 
(๔) หลักความเสมอภาค 
(๕) หลักธรรมาภิบาล 

 มาตรา  ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส านัก 
(๒) คณะ 
(๓) วิทยาลัย 
(๔) สถาบัน 

 มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก คณะ วิทยาลัย หรือสถาบัน เพ่ือ
ด าเนินการตามวัตถุประสงคใ์นมาตรา ๗ อีกได้ 
  มาตรา  ๑๐  การจัดตั้ง การรวม การเปลี่ยนแปลง การยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ท าเป็นประกาศ
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดตั้งและการรวมส่วนงาน ให้ก าหนดฐานะ
และภาระหน้าที่ของส่วนงานนั้นด้วย   
 การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 
 การด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ต้องค านึงถึงคุณภาพทางวิชาการ ความคุ้มค่าของการใช้
งบประมาณ การลดความซ้ าซ้อน และการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารเป็นส าคัญ 
 มาตรา  ๑๑  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนเข้า
สมทบในมหาวิทยาลัยได้  และมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได ้
 การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๑๒  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาหรือด าเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาชั้นสูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้  
โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งหรือชั้นใด
ร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอื่นนั้นแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้ 
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 การจัดการศึกษาหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
          การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  มาตรา  ๑๓  กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และ
กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์ตอบแทนไม่น้อย
กว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  

มาตรา  ๑๔  มหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่กระท าการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในมาตรา ๗ อ านาจ
หน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑)  ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน  เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ จ าหน่าย และแลกเปลี่ยน 
หรือท านิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย และจ าหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและ
ภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุดหนุนหรืออุทิศให้ 

การจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระท าได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์ที่ได้มา
ตามมาตรา ๑๗ ที่มีวัตถุประสงค์ให้จ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้ 

(๒)  ด าเนินกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ กิจการโทรคมนาคม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ประโยชน์ในการให้การศึกษาและบริการทางวิชาการ 

(๓)  รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการในการให้บริการภายในอ านาจหน้าที่
ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๔)  ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศหรือระหว่าง
ประเทศ ในกิจการที่เกี่ยวกับการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ 

(๕)  กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน ถือหุ้น เข้าเป็นหุ้นส่วน และลงทุน
หรือร่วมลงทุน ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน ถ้าเป็นจ านวน
เงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีก าหนดต้องได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๖)  ออกพันธบัตรหรือตราสารอื่นใดเพ่ือการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 
(๗)  ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์อย่างอ่ืน

ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(๘)  จัดให้มีกองทุนเพ่ือกิจการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  
(๙)  จัดให้มีการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
(๑๐)  ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยและที่ราช

พัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 



๖ 
 

(๑๑)  จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับ
บุคคลหรือนิติบุคคลใด เพ่ือด าเนินกิจการที่เกี่ยวกับหรือต่อเนื่องกับกิจการของมหาวิทยาลัยหรือน าผลการ
ค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพื่อเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินงานตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๑๕  รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 
(๑)  ทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๘๒  
(๒)  เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
(๓)  เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๔) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุนดังกล่าว 
(๕) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ ค่าบริการต่าง ๆ และเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนที่

มหาวิทยาลัยเรียกเก็บตามอ านาจหน้าที่ หรือที่ได้จากสัญญาต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๖) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๗) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ  ทรัพย์สินซึ่ง

มหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ รวมถึงที่ดินที่เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
(๘) รายได้หรือผลประโยชน์อื่น 

  เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๒) นั้น รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรงเป็นจ านวนที่เพียงพอส าหรับ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย และในการพัฒนาการอุดมศึกษาที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพของการศึกษาให้เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าได้ 
  ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดให้แก่
ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ิมเติมให้แก่มหาวิทยาลัยในสัดส่วนเดียวกัน
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย 
          รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ หรือกฎหมายอื่น 
  ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหนึ่งมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของมหาวิทยาลัยและ
ค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอ่ืนได้ รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไป
เพ่ิมเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจ าเป็นของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๑๖  มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยและ
นิสิตซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 



๗ 
 

มาตรา  ๑๗  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือได้มาโดยวิธีอ่ืน ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุและให้เป็น
กรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๑๘  ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ และการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรงไม่อยู่ในความรับผิดชอบแห่งการบังคับคดีทั้ง
ปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง 

บุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครองขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่อง
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

มาตรา  ๑๙  บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗  

เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเงื่อนไขที่ผู้อุทิศให้ก าหนดไว้ แต่ถ้ามีความ
จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือ
ทายาทไม่ปรากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด  ๒ 
การด าเนินการ 

 
 
มาตรา  ๒๐  ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย  

ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการส านัก 

ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจ านวนสามคน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ า 
(๕) กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัยจ านวนหนึ่งคน ซึ่งอธิการบดีเลือกจากผู้ด ารงต าแหน่ง

รองอธิการบดี 
(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนเก้าคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจาก

บุคคลภายนอก ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัย
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 



๘ 
 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 
            หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ     
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ให้สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิจากรายชื่อที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเสนอจ านวน
หนึ่งคน 
            หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา และคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๓) และ (๔) 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา  ๒๑  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มีวาระการด ารง
ต าแหน่งสองปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อีกได้  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๓) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งสองปี อาจได้รับเลือก
ใหม่อีกได้   

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง นายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ             สภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด

เพราะมีความประพฤตเิสื่อมเสีย บกพร่องต่อหน้าที่หรือหย่อนความสามารถ  
(๗) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 

         ในกรณีที่ต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใดและยังมิได้
มีการด าเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้สภา
มหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง หรือได้มีการด าเนินการให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่
ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 
  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือยังมิได้
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย



๙ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการ
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม่แล้ว 

มาตรา  ๒๒  สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย อ านาจหน้าที่
เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑)  ก าหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

(๒)  ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศส าหรับส่วนงานนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได ้

(๓)  ออกข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๔)  ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๕)  ก าหนดกรอบอัตราก าลัง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ

และประโยชน์อย่างอ่ืน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมถึงเงินอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องส าหรับต าแหน่งดังกล่าว ทั้ง
เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ 

(๖)  อนุมัติการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ และการจัดตั้ง การรวม การแบ่ง 
หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 

(๗)  อนุมัติการจัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลหรือยกเลิกนิติบุคคล 
(๘)  ก าหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุนและทรัพยากรอื่น 
(๙)  อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน 
(๑๐)  อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย อนุมัติการรับเข้าสมทบ 

การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบัน
อ่ืน การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอนรวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม หรือการยกเลิกหลักสูตร
การศึกษา 

(๑๑)  อนุมัติการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ประกาศนียบัตร
บัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืน รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

(๑๒)  พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ 

(๑๓)  แต่งตัง้และถอดถอนกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
(๑๔)  แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔)  



๑๐ 
 

(๑๕)  แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

(๑๖)  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีและหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙   
(๑๗)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใดๆอันอยู่ใน

อ านาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย รวมทั้งมอบอ านาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกล่าวท า
การแทน แล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๘)  รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
(๑๙)  สร้างเสริมและตรวจสอบการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักการตามมาตรา ๘ 
(๒๐)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใดหรือของ

ผู้ใดโดยเฉพาะ 
มาตรา  ๒๓  การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๒๔  ให้มีสภาวิชาการ ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธาน

และกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของสภาวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ให้อธิการบดีเป็นประธานสภาวิชาการ 

มาตรา  ๒๕  สภาวิชาการมีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  เสนอแนะการก าหนดนโยบาย และแผนพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัยต่ออธิการบดี 
(๒)  ก าหนดและก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๓) พิจารณาให้ความเห็นแก่สภามหาวิทยาลัยในเรื่องเก่ียวกับงานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๔) กลั่นกรองและเสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 

รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
(๕) เสนอแนะการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอ่ืนและการจัด

การศึกษาร่วมหรือการยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอ่ืนต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

(๖) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของสภาวิชาการ 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการของมหาวิทยาลัยตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา  ๒๖  ให้มีสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือกกันเองจาก

คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 



๑๑ 
 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธาน
และกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๒๗  สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของ

มหาวิทยาลัย 
(๒)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของคณาจารย์ 
(๓)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับคณาจารย์ประจ า ระหว่างคณาจารย์ประจ า

ด้วยกัน และระหว่างคณาจารย์ประจ ากับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่คณาจารย์ประจ า 
(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา  ๒๘  ให้มีสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งเลือก

กันเองจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  
จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของประธาน

และกรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๒๙  สภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวงของ
มหาวิทยาลัย 
  (๒)  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน  

(๓)  ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยด้วยกัน 

(๔)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา  ๓๐  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานและกรรมการ ซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยมีหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่มหาวิทยาลัยในเรื่องที่

เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัย และสนับสนุนการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
 จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นต าแหน่งของประธานและ

กรรมการ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
 



๑๒ 
 

มาตรา  ๓๑  ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
(๑)  อธิการบดี เป็นประธาน 
(๒)  กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ รองอธิการบดี หัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) และ (๔)  

ประธานสภาคณาจารย์ และประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและจะแต่งตั้ง

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการดังกล่าวด้วยก็ได้ 
มาตรา  ๓๒  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑)  เสนอแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๒)  พิจารณาและกลั่นกรองข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัย   
(๓)   พิจารณาเกี่ยวกับการจัดตั้ง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ และการจัดตั้ง การรวม 

การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๔)  พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารมหาวิทยาลัยรวมทั้งการให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่

อธิการบดี 
(๕)  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ใน

อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
การประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๓๓  ให้มีคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ ประกอบด้วยประธานและกรรมการซึ่งสภา

มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  
จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่งของประธานและ

กรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ วิธีการอุทธรณ์และร้องทุกข์ วิธีพิจารณาการอุทธรณ์และร้องทุกข์ และการก าหนด
หลักประกันความเป็นธรรมเพ่ือคุ้มครองผู้ร้องทุกข์มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับการปฏิบัติที่ ไม่เป็นธรรมอัน
เนื่องมาจากการร้องทุกข์ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ตามวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา  ๓๔  คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
(๒)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องที่ผู้ร้องทุกข์ถูกสั่งให้ออกจากงาน หรือผู้ร้องทุกข์ได้รับความเดือดร้อน เนื่องจาก

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ถูกต้อง ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือไม่เป็นธรรม 
มาตรา  ๓๕  ให้มีคณะกรรมการจัดการศึกษา คณะกรรมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม คณะกรรมการ

บริการวิชาการแก่สังคม คณะกรรมการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการกิจการนิสิต 



๑๓ 
 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธาน
และกรรมการ รวมทั้งอ านาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  

มาตรา  ๓๖  ให้มีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการซึ่ง
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ท าหน้าที่พิจารณาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเสนอสภามหาวิทยาลัย 

จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของประธาน
และกรรมการ รวมทั้งอ านาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๓๗  ให้มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญ
การ ปฏิบัติการ และต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือต าแหน่งอ่ืนซึ่งเป็นต าแหน่งเฉพาะตัวส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ มีผลงาน และมีคุณภาพของงานในหน้าที่ที่
แสดงถึงการใช้วิชาชีพหรือระดับความสามารถ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่ง และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๓๘  ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด และรับผิดชอบการบริหารงานของมหาวิทยาลัย และ
จะให้มีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายให้ก็ได้ 

มาตรา  ๓๙  อธิการบดีนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย 
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๔๒   

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง

ของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมี

คุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๔๐  อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) 

และ (๔) จะแต่งตั้งจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือผู้ซึ่งมิใช่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยก็ได้ 
มาตรา  ๔๑  อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งใหม่

อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
เมื่ออธิการบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 
 
 



๑๔ 
 

นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  ขาดคุณสมบัติตามมาตรา ๔๒ 
(๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖)  สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่

มีอยู่ เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ   
 (๗)  ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
มาตรา  ๔๒  อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่

สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่          
สภามหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๒)  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ท าการสอนในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง
มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารอ่ืนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี หรือ
เคยด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอ่ืนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๔๓  อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย  ในการนี้ให้มีอ านาจออกค าสั่งและประกาศได้ 
(๒) บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๓) บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตาม

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
(๔) ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙  



๑๕ 
 

(๕) แต่งตั้งและถอดถอน ผู้ช่วยอธิการบดี รองและผู้ช่วยของหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ (๑) (๒) (๓) 
และ (๔) และอาจารย์พิเศษ 

(๖) จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๗) จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินภารกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

(๘) เสนอรายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๙) จัดท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือตามที่         

สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา  ๔๔  ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองอธิการบดีเป็นผู้รักษาการแทน 

ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน ถ้าอธิการบดีมิได้
มอบหมาย ให้รองอธิการบดีซึ่งมีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง หรือ มีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้รักษาการ
แทน 

ให้ผู้รักษาการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 
มาตรา  ๔๕  ในคณะและวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของคณะ

และวิทยาลัยนั้น และจะให้มีรองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดี หรือจะมีทั้งรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีตามจ านวนที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนดเพื่อท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้ 

คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสอง
วาระติดต่อกันมิได้ 

คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมี
คุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยค าแนะน าของคณบดีจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง
ของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของคณบดี รองคณบดีหรือผู้ช่วยคณบดีให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เมื่อคณบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 
การรักษาการแทนคณบดี ให้น ามาตรา ๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 



๑๖ 
 

มาตรา  ๔๖  ในคณะ และวิทยาลัย ให้มีคณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย นั้น 
จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง ตลอดจนการ

ประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะและวิทยาลัย ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 มาตรา  ๔๗  คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ก าหนดเป้าหมาย วางนโยบาย และแผนงานของคณะหรือวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
           (๒)  พิจารณาออกระเบียบและประกาศของคณะหรือวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดต่อข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศของมหาวิทยาลัย รวมทั้งออกระเบียบและประกาศอ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
           (๓)  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรของคณะหรือวิทยาลัย เสนอสภาวิชาการ เพ่ือ
เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
           (๔)  วางหลักเกณฑ์และก ากับดูแล การจัดการเรียนการสอน การวัดผล การท าวิทยานิพนธ์ การฝึกงาน
หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะหรือวิทยาลัย 
           (๕)  ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นต่อคณบด ี
           (๖)  พิจารณางบประมาณของคณะหรือวิทยาลัย เพ่ือเสนออธิการบดี 
          (๗)  พิจารณาการน าเสนอเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ในคณะหรือวิทยาลัย ต่อ
มหาวิทยาลัย 

(๘)  ก ากับดูแลการบริหารบุคคล การเงิน การคลัง การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินของคณะหรือวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
           (๙)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระท าการใด ๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการประจ าคณะหรือวิทยาลัย 
           (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
  มาตรา  ๔๘  ในกรณีที่มีการแบ่งภาควิชาหรือสาขาวิชา หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา  ให้มีหัวหน้าภาควิชาหรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนที่เทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชา หรือสาขาวิชา หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา 
  หัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชามีวาระ
การด ารงต าแหน่งสี่ปีและอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 เมื่อหัวหน้าภาควิชาหรือสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาพ้น
จากต าแหน่งให้รองหัวหน้าภาควิชาหรือรองหัวหน้าสาขาวิชาหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ
เทียบเท่าภาควิชาพ้นจากต าแหน่งด้วย 



๑๗ 
 

  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าภาควิชา
หรือหัวหน้าสาขาวิชา หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าภาควิชาหรือสาขาวิชา ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๔๙  ในส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ให้มีผู้อ านวยการเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารของส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า และ
จะให้มีรองผู้อ านวยการส านัก สถาบัน หรือรองหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ตามจ านวนที่
สภามหาวิทยลัยก าหนด เพ่ือท าหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ อ
อย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ามอบหมายก็ได้  

ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า มีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

ผู้อ านวยการส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่านั้น ให้สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่
ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

รองผู้อ านวยการส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่านั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้ง
โดยค าแนะน าของผู้อ านวยการ จากผู้มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๒ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติอ่ืน และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง และการพ้นจากต าแหน่งของผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

เมื่อผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่ง ให้รองผู้อ านวยการพ้นจากต าแหน่งด้วย 
การรักษาการแทนผู้อ านวยการ ให้น ามาตรา ๔๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

  ให้มีคณะกรรมการประจ าส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า จ านวน 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการประจ า
ส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า รวมทั้งอ านาจหน้าที่ ตลอดจนการประชุมและ
วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าส านัก สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๕๐  ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงานตามมาตรา ๙ ต้องสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มเวลา และจะด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งต าแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่งอยู่หนึ่งต าแหน่งแล้ว ให้รักษาการแทนต าแหน่งอ่ืนได้อีกเพียงหนึ่งต าแหน่ง 
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 



๑๘ 
 

มาตรา  ๕๑  นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ การรักษาการแทน การมอบอ านาจให้
ปฏิบัติการแทน ตลอดจนการมอบอ านาจช่วงให้ปฏิบัติการแทนของผู้ด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาการแทน หรือผู้ปฏิบัติการแทนท าหน้าที่
กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาการแทนหรือ
ปฏิบัติการแทนด้วย แล้วแต่กรณี เว้นแต่ผู้มอบอ านาจจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนในค าสั่งมอบอ านาจ 

 
 หมวด ๓ 

การประกันคุณภาพและการประเมิน 
  

 
มาตรา  ๕๒  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  
 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 มาตรา  ๕๓  เมื่อครบสี่ปีนับแต่วันจัดตั้งส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มี
การประเมินส่วนงานดังกล่าว โดยผู้ประเมินซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากอธิการบดีและกรรมการจากผู้ซึ่งมิใช่
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
 การประเมินส่วนงานตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ใช้หลักการตามมาตรา ๘ และนโยบายที่สภามหาวิทยาลัย
ก าหนดตามมาตรา ๒๒ (๑) เป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยอาจหาข้อมูลจากผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นิสิต ศิษย์
เก่า บุคคลที่เป็นนายจ้างหรือผู้บังคับบัญชาของศิษย์เก่าและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย 
  รายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุด้วยว่าส่วนงานดังกล่าวควรปรับปรุงการด าเนินการใดหรือควรมีส่วนงานนั้น
หรือหน่วยงานภายในของส่วนงานนั้นต่อไปหรือไม่ด้วย   
 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินส่วนงานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
   มาตรา  ๕๔  ให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน ความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์ และการวัดผลตามหลักสูตรนั้น แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียนการสอน ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ และการวัดผลตามหลักสูตรนั้นตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



๑๙ 
 

 มาตรา  ๕๕  ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี และหัวหน้าส่วนงาน
ตามมาตรา ๙ แล้วเสนอรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา  

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
  มาตรา  ๕๖  ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   
    ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

  
 
มาตรา  ๕๗  ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงานของมหาวิทยาลัย 

เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ 
และค่าใช้จ่ายตามความเป็นจริง พร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการนั้นๆ และให้มี การตรวจสอบภายใน
เป็นประจ า  

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 
 มาตรา  ๕๘  มหาวิทยาลัยต้องจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
           การตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยซึ่งแต่งตั้งโดยสภา
มหาวิทยาลัย 
           จ านวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการ 
ตลอดจนการประชุมและวิธีด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๕๙  ให้มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการเงินส่งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย ภายในเก้าสิบวันนับ
แต่วันสิ้นปีบัญชี 

วันเริ่มและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา  ๖๐  ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความ
เห็นชอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชี
และการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 



๒๐ 
 

 มาตรา  ๖๑  ให้ผู้สอบบัญชีมีอ านาจการตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือการนี้ให้มีอ านาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและเรียกให้ส่งสรรพ
สมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น 

มาตรา  ๖๒  ให้ผู้สอบบัญชีจัดท ารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยภายใน
หนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 
 มาตรา  ๖๓  ให้มหาวิทยาลัยเผยแพร่รายงานประจ าปีของปีที่สิ้นไปนั้น  แสดงรายงานการเงินที่ผู้ที่สอบ
บัญชีรับรองแล้ว พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมาและแผนงานที่จะจัดท าปีต่อไป 
 มาตรา  ๖๔  ให้อธิการบดีและรองอธิการบดีเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

หมวด ๕ 
การก ากับดูแล 

  
 
มาตรา  ๖๕  รัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยในมาตรา ๗ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับ
มหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ  

ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม ให้
รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 
 มาตรา  ๖๖  บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้ให้รัฐมนตรี
เป็นผู้เสนอ 

 
หมวด ๖ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
มาตรา  ๖๗  ให้คณาจารย์มีหน้าที่สอน วิจัย บริการวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต และ/หรือหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งด ารงตนตามประมวลจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย  

หลักเกณฑ์ และวิธีด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



๒๑ 
 

คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัยมีต าแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 
ศาสตราจารย์นั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย  
สภามหาวิทยาลัยอาจก าหนดให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนได้ โดยท าเป็นประกาศของ

มหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๖๘  ศาสตราจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษและพ้นจากต าแหน่งไป

โดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย์ผู้นั้นมี
ความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได้ 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๖๙  ศาสตราจารย์พิเศษนั้น จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลัย 

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๗๐  สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นอาจารย์พิเศษได้โดยค าแนะน าของคณบดี 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้ง และถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

หรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืน และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๗๑  บุคคลซึ่งได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์

พิเศษ หรือได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้มีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็น
ค าน าหน้านามเพ่ือแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป  

 
 
 



๒๒ 
 

การใช้ค าน าหน้านามตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้อักษรย่อดังต่อไปนี้ 
(๑)  ศาสตราจารย์             ใช้อักษรย่อ ศ. 
(๒)  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ใช้อักษรย่อ  ศ. (เกียรติคุณ) 
(๓)  ศาสตราจารย์พิเศษ    ใช้อักษรย่อ  ศ. (พิเศษ) 
(๔)  รองศาสตราจารย์            ใช้อักษรย่อ  รศ. 
(๕)  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
(๖)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ  ผศ. 
(๗)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ       ใช้อักษรย่อ  ผศ. (พิเศษ) 
การใช้ค าน าหน้านามและการใช้อักษรย่อค าน าหน้านามส าหรับต าแหน่งวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ให้

เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ในกรณีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติการเทียบต าแหน่งศาสตราจารย์จากมหาวิทยาลัยที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ อาจเสนอทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 
มาตรา  ๗๒  ปริญญามีสามชั้น คือ   
ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต      ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตรี  เรียกว่า บัณฑิต        ใช้อักษรย่อ บ. 
มาตรา  ๗๓  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และให้หรือร่วมให้ปริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใดในสาขาวิชา
ที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง สถาบัน หรือสถาบันวิจัยอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือของ
องค์การระหว่างประเทศ 

การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นใด และจะใช้อักษรย่อส าหรับ
สาขาวิชานั้นอย่างไร ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา  ๗๔  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีได้รับเกียรติ
นิยมได้  

หลักเกณฑ์การให้ปริญญาเกียรตินิยม ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



๒๓ 
 

มาตรา  ๗๕  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับของมหาวิทยาลัยก าหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ 
และอนุปริญญาได้ ดังต่อไปนี้  

(๑) ประกาศนียบัตรดุษฎีบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรมหาบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๓) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งภายหลังที่ได้รับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๔) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงข้ันได้รับปริญญาตรี 
(๕) ประกาศนียบัตรประเภทอ่ืน ออกให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาหรือวิจัยเฉพาะวิชา 
มาตรา  ๗๖  มหาวิทยาลัยมีอ านาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่าทรงคุณวุฒิและ

คุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย 
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในขณะด ารงต าแหน่งนั้นมิได้ 

ชั้น สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา  ๗๗  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะ

ของผู้ได้รับปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายก
สภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจ าต าแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจ า
ต าแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 

การก าหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ า
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอย่างใดให้เป็นไป
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๗๘  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยได้  โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพ่ือการค้า หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือกิจการของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๗๙  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนิสิตและ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้ โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
 
 



๒๔ 
 

หมวด ๘ 
บทก าหนดโทษ 

 
 
มาตรา  ๘๐  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่อง

แต่งกายของนิสิตและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย หรือสิ่งใดที่เลียนแบบสิ่งดังกล่าวโดยไม่มีสิทธิที่จะใช้ หรือแสดง
ด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา อนุปริญญา ประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้ นใด หรือมีวิทยฐานะหรือมีต าแหน่ง
เช่นนั้น  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

มาตรา  ๘๑  ผู้ใดกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปีหรือปรับไม่
เกินหนึ่งแสนบาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ  

(๑)  ปลอม หรือท าเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะท าเป็นสีใดหรือท าด้วยวิธีใด ๆ 

(๒)  ใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอมหรือท า
เลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ 

(๓)  ใช้ หรือท าให้ปรากฏซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลัย ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๗๘ วรรคสอง 

ถ้าผู้กระท าผิดตาม (๑) เป็นผู้กระท าความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทงเดียวความผิด
ตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
  

 
มาตรา  ๘๒  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ งบประมาณ และรายได้ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๑ มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา  ๘๓  ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๑ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากต าแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิหรือยังมิได้
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย



๒๕ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อนจนกว่าจะได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการ
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม่แล้ว 

 ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ ท าหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าสภามหาวิทยาลัยจะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

มาตรา  ๘๔  ให้ประธานสภาอาจารย์และกรรมการสภาอาจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ 

ในกรณีที่ต าแหน่งประธานสภาอาจารย์หรือกรรมการสภาอาจารย์ว่างลง และยังมิได้มีการด าเนินการให้
ได้มาซึ่งประธานสภาอาจารย์หรือกรรมการสภาอาจารย์แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้ประธานสภาอาจารย์หรือกรรมการ
สภาอาจารย์เท่าท่ีมีอยู่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

มาตรา  ๘๕  ให้ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และส่วนงานที่สภามหาวิทยาลัยได้
อนุมัติและจัดตั้งข้ึนในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงาน ตามมาตรา ๙ ทั้งนี้ ให้แล้วเสร็จภายในสองปี 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา  ๘๖  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารง
ต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ         

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดีจะพ้นจากต าแหน่ง  

ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี เป็นข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมา
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้โดยท าเป็นหนังสือภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ เมื่อครบก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้พ้นจากต าแหน่ง 

มาตรา  ๘๗  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ หัวหน้าภาควิชา และหัวหน้าส่วนงาน
ภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คง
ด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ  



๒๖ 
 

ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองและผู้ช่วยของผู้ด ารงต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง คงด ารงต าแหน่งต่อไป จนกว่าผู้ด ารง
ต าแหน่งตามวรรคหนึ่งจะพ้นจากต าแหน่ง 
  มาตรา  ๘๘  การนับวาระการด ารงต าแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย ผู้อ านวยการ
สถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนงานภายในที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ หัวหน้า
ภาควิชา และหัวหน้าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้นับรวมวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นวาระการด ารงต าแหน่งตามพระราชบัญญัติ
นี้ด้วย 

มาตรา  ๘๙  ให้คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย คณะกรรมการประจ าส านัก คณะกรรมการประจ าศูนย์ คณะกรรมการประจ าส่วนงานภายในที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่เทียบเท่าคณะ และคณะกรรมการประจ าส่วนงานภายในที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นใน
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการอ่ืนที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ท าหน้าที่คณะกรรมการประจ าส่วนงานนั้น หรือท าหน้าที่ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือเลือก 
คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระ  

มาตรา  ๙๐  ให้ผู้ซึ่งเป็นศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ อาจารย์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ 
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ เป็นศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ศาสตราจารย์พิเศษ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
ต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้  

ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ จนครบก าหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

มาตรา  ๙๑  ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการกอง เลขานุการคณะ 
เลขานุการสถาบัน เลขานุการส านัก และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานดังกล่าว
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๑ ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีการจัดตั้ง
ส่วนงานใหม่ตามมาตรา ๑๐ 

ให้ข้าราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่ด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ช านาญ
การพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ และต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ หรือต าแหน่งอ่ืนซึ่งเป็นต าแหน่งเฉพาะตัวส าหรับ



๒๗ 
 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยนเรศวร  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ และต าแหน่ง
วิชาชีพเฉพาะ หรือต าแหน่งอ่ืนซึ่งเป็นต าแหน่งเฉพาะตัวส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้   

มาตรา  ๙๒  ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยนเรศวรตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้
ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และพนักงานราชการดังกล่าว รับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนผ่าน
มหาวิทยาลัย โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมาใช้
บังคับแล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการมาใช้บังคับ แต่ไม่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด ให้การด าเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจน ามาใช้บังคับได้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๙๓  ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามมาตรา ๙๒  ผู้ใด 
(๑) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม

พระราชบัญญัตินี้โดยท าเป็นหนังสือภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้มหาวิทยาลัยด าเนินการ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี ทันท ี 

(๒) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้โดยท าเป็นหนังสือภายหลังก าหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้วเห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่ มหาวิทยาลัยก าหนด ให้
มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลอง
ปฏิบัติงาน 

(๓) แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัตินี้โดยท าเป็นหนังสือภายหลังก าหนดเวลาตาม (๒) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลนั้นเข้าท างาน



๒๘ 
 

จะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยและมีอัตราที่จะบรรจุท างานได้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ 

การแสดงเจตนาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเม่ือได้ยื่นแสดงเจตนาแล้วจะ
ถอนมิได้ 

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามมาตรา ๙๒ ซึ่งมิได้รับการบรรจุ เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการต่อไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

มาตรา  ๙๔  ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตามมาตรา 
๘๖ มาตรา ๘๗ และมาตรา ๙๓ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืน ไม่น้อยกว่า
ที่เคยได้รับอยู่ก่อนเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๙๕  ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๖ มาตรา ๘๗ และ
มาตรา ๙๒ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบต าแหน่ง ตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่
ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๙๒ ให้ถือว่า
เป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบต าแหน่ง และให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง 

ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิก ต่อไปได้แม้จะ
ออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นข้าราชการบ านาญและมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการ
เช่นเดียวกับผู้ได้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบ านาญแล้ว ให้ได้รับยกเว้น ไม่ต้องอยู่
ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ 

ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการผู้ใดที่เป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว หากได้เข้าเป็นลูกจ้างมหาวิทยาลัยและสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่
มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ถ้าผู้นั้นได้โอนเงินสะสม เงินสมทบ และเงินผลประโยชน์อ่ืนที่ได้รับจากกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพส าหรับลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่มหาวิทยาลัยจัดตั้งขึ้น ให้
นับระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื่องกันได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๙๖  สิทธิในการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือต าแหน่ง
อ่ืนใดของข้าราชการหรือพนักงานที่โอนมาตามมาตรา ๙๒ หรือเปลี่ยนสถานภาพ ตามมาตรา ๘๖ มาตรา ๘๗ และ
มาตรา ๙๓ และสิทธิในการเลื่อนต าแหน่งของลูกจ้างที่มีอยู่เดิม มิให้เสียไป เพราะเหตุที่โอนมาหรือเปลี่ยน
สถานภาพหรือไม่เปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 



๒๙ 
 

มาตรา  ๙๗  ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ าของส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยว่างลง ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ยุบเลิกต าแหน่งนั้นและให้
โอนอัตราต าแหน่ง และเงินงบประมาณแผ่นดินประจ าอัตราที่ได้รับในขณะนั้น รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายใน
ลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งตั้งไว้ส าหรับต าแหน่งนั้นมาเป็นของมหาวิทยาลัย และให้
ถือว่าการโอนงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

มาตรา  ๙๘  ในระหว่างที่ยังมีข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามมาตรา ๙๒ ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการดังกล่าวมีส่วนร่วม ในกิจการ
สภามหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย และสภาพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน โดยเท่าเทียมกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณีด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา  ๙๙  ให้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้แล้วเสร็จ
ภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้น าพระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศที่ออกตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และกฎหมายอ่ืนที่ใช้อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาการด าเนินการตามวรรคสอง ให้สภามหาวิทยาลัยมีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด  
ในกรณีที่การด าเนินการในเรื่องใดตามพระราชบัญญัตินี้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 

กฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศ ถ้ายังมิได้มีพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ข้อบังคับระเบียบ หรือ
ประกาศในเรื่องนั้น และไม่อาจน าความในวรรคหนึ่ง  มาใช้บังคับได้ ให้สภามหาวิทยาลัยมีมติก าหนดการ
ด าเนินการในเรื่องนั้นเพ่ือใช้บังคับเป็นการชั่วคราวได้ 

 
 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 
 
....................................... 
      นายกรัฐมนตรี 

 


